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ГЛОССАРИЙ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА 
 

1.  Акты Работодателя - приказы, распоряжения, инструкции, правила, 
положения, графики сменности, графики отпусков 
издаваемые работодателем; 

2.  Высвобождаемые 
работники 

- работники, с которыми предполагается прекратить 
трудовые отношения в связи с ликвидацией 
работодателя, сокращением численности или штата 
работников, снижением объема производства, 
выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего 
ухудшение экономического состояния работодателя; 

3.  Дисциплинарный 
проступок 

- нарушение работником трудовой дисциплины, а так же 
ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей 
обусловленных актами работодателя; 

4.  Договор обучения - письменное соглашение между работодателем и 
обучаемым об условиях профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации; 

5.  Коллективный 
договор  

- правовой акт в форме письменного соглашения, 
заключаемого между работниками в лице их 
представителей и работодателем, регулирующий 
социально-трудовые отношения в организации; 

6.  Медиатор -  независимое физическое лицо, привлекаемое  
сторонами для проведения медиации на 
профессиональной  и непрофессиональной основе  в 
соответствии с требованиями Закона Республики 
Казахстан «О медиации»; 

7.  Ночное время - время  с 22 часов до 06 часов утра; 
8.  Нормирование труда - определение необходимых затрат труда (времени) на 

выполнение работы (изготовление единицы 
продукции) работниками в конкретных 
организационно-технических условиях и установление 
на этой основе норм труда; 

9.  Отношения, 
непосредственно 
связанные с 
трудовыми 

 отношения, складывающиеся по поводу организации и 
управления труда, трудоустройства, профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, социального партнерства, 
заключения коллективных договоров и соглашений, 
участия работников (представителей работников) в 
установлении условий труда в предусмотренных 
случаях, разрешения трудовых споров и контроля за 
соблюдением трудового законодательства Республики 
Казахстан; 
 

10.  Оплата труда  система отношений, связанных с обеспечением 
работодателем обязательной выплаты работнику 
вознаграждения за его труд в соответствии с системой 
оплаты труда в организации и иными нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, а также 
соглашениями, трудовым, коллективным договорами и 
актами работодателя; 
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11.  Соглашение 
отраслевое (далее – 
Соглашение) 
 

-  правовой акт, заключаемый между сторонами 
социального партнерства, определяющий содержание и 
обязательства сторон по установлению условий труда, 
занятости и социальных гарантий для работников на 
отраслевом уровне; 

12.  Праздничные дни  - дни национальных и государственных праздников 
Республики Казахстан; 

13.  Профессиональный 
союз  
 
Профсоюзный 
комитет (далее-
Профком, 
представители 
работников). 
 

- Алматинский филиал РОО «Отраслевой 
профессиональный союз работников системы                                     
здравоохранения «SENIM»»  
 
Первичный профсоюзный комитет АО «Национальный 
научный центр хирургии имени А.Н. Сызганова»; 

14.  Примирительные 
процедуры  
 
 
 

- последовательное рассмотрение коллективного 
трудового спора первоначально в примирительной 
комиссии, а при не достижении согласия - в трудовом 
арбитраже, а также по взаимному согласию сторон с 
применением процедуры медиации; 

15.  Простой  временная приостановка работы по причинам 
экономического, технологического, организационного, 
иного производственного или природного характера, а 
также в случаях введения чрезвычайного или военного 
положения, объявления чрезвычайной ситуации либо 
при введении иных ограничительных мероприятий, в 
том числе карантина, по решению государственных 
органов или их должностных лиц; 

16.  Работодатель  
(Общество) 

- Акционерное общество «Национальный научный центр 
хирургии имени А.Н.Сызганова» 

17.  Работник  - физическое лицо, в том числе иностранные лица, и 
лица без гражданства, состоящее в трудовых 
отношениях с работодателем и непосредственно 
выполняющее работу по трудовому договору; 

18.  Рабочее время  - время, в течение которого работник в соответствии с 
актами работодателя и условиями трудового договора 
выполняет трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 
кодексом Республики Казахстан, нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, 
коллективным договором, актом работодателя 
отнесены к рабочему времени; 

19.  Сверхурочная 
работа  

- работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени (сверх 
нормального количества рабочих часов за учетный 
период); 

20.  Суммированный 
учет рабочего 
времени 

- учет рабочего времени путем его суммирования за 
установленный работодателем учетный период; 

21.  Сменная работа  - работа во время дежурств, выполняемых работниками 
по графикам сменности; 

jl:1026560.20000
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22.  Социальный отпуск  
 

- освобождение работника от работы  на определенный 
период времени в целях создания благоприятных 
условий для материнства, ухода за детьми, получения 
образования без отрыва от производства и для иных 
социальных целей; 
 

23.  Социальное 
партнерство  

- система взаимоотношений между работниками, 
(Представителями работников), работодателями  
(представителями работодателей), государственными 
органами, направленная на обеспечение согласования 
их интересов по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с 
трудовыми отношениями; 

24.  Технический 
инспектор по охране 
труда  
 

- представитель работников, осуществляющий 
внутренний контроль по безопасности и охране труда; 

25.  Трудовой спор 
(конфликт) 

- разногласия между работником (работниками) и 
работодателем по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения 
или изменения условий соглашений, трудового и (или) 
коллективного договоров, актов работодателя;  

26.  Трудовой арбитраж - временно действующий орган, создаваемый сторонами 
коллективного трудового спора с привлечением 
уполномоченных лиц для разрешения трудового спора 
при недостижении соглашения в согласительной 
комиссии. 

27.  Трудовые 
отношения 

- отношения между работником и работодателем, 
возникающие при осуществлении прав и обязанностей, 
предусмотренных трудовым законодательством 
Республики Казахстан, соглашениями, трудовым, 
коллективным договорами и актами работодателя; 

28.  Трудовые 
обязанности 

- обязательства работника и работодателя, 
обусловленные нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан, актом работодателя, актом 
принимающей стороны, трудовым, коллективным 
договорами; 

29.  Трудовая 
дисциплина 

- надлежащее исполнение работодателем и работниками 
обязательств, установленных нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, а также 
соглашениями, трудовым, коллективным договорами, 
актами работодателя, учредительными документами; 

 

 
Определения, применяемые, но не раскрытые в Глоссарии, соответствуют 

определениям, используемым в законодательстве Республики Казахстан и других актах 
работодателя. 
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 ГЛАВА 1.  ЦЕЛЬ ДОКУМЕНТА И ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор между нижеуказанными Сторонами разработан в 
соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан (далее – Кодекс), 
Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах» правовых актах, 
действующих в Республике Казахстан, и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в АО «Национальный научный центр хирургии имени А.Н. 
Сызганова» (далее - Общество). 

1.2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 
1.2.1. Работодатель АО «Национальный научный центр хирургии имени А.Н. 

Сызганова» в лице его представителя: Баймаханова Б.Б., действующего на основании Устава 
Общества, с одной стороны, и  

1.2.2. Работники, в лице председателя первичного профсоюзного комитета (далее – 
Профком) Бекмагамбетовой Б.Т., с другой стороны, совместно именуемые Стороны. 

1.3.   Целями настоящего Коллективного договора являются: 
1.3.1. повышение социального благополучия каждого Работника; 
1.3.2. достижение оптимального баланса интересов Сторон в рамках социального 

партнерства; 
1.3.3. повышение эффективности деятельности Организации; 
1.4. Стороны признают юридическое значение и правовой характер Коллективного 

договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия. 
1.5. Условия и действие настоящего Коллективного договора распространяется на 

Работодателя и Работников Организации, от имени которых заключен коллективный договор 
и присоединившихся к нему Работников на основании письменного заявления, независимо 
от членства в Профсоюзе.  

1.6. Вновь принимаемые, Работники путем ознакомления с Коллективным договором в 
виде подписи, присоединяются к Коллективному договору. Датой присоединения Работника 
к Коллективному договору считается дата его ознакомления с Коллективным договором.  

1.7. Коллективный договор не может ограничивать права Работников, ухудшать условия 
труда и нарушать гарантии, установленные законодательством Республики Казахстан.   

1.8. На основании письменного заявления Работника, Профсоюзные органы (выборные 
представители работников) обеспечивают представительство его интересов, во всех случаях 
предусмотренных трудовым законодательством РК. 

1.9. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами в 
соответствии с заключенными отраслевым соглашением. 

 
ГЛАВА 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работник и работодатель имеют все права и исполняют все обязанности, 
предусмотренные трудовым законодательством РК, а также права и обязанности, 
обусловленные соглашениями, коллективным договором, трудовым договором и актами 
работодателя. 

2.2. Порядок допуска к тяжелым работам, работам с вредными и (или) опасными 
условиями труда Работников, достигших пенсионного возраста, установленного 
Социальным кодексом Республики Казахстан, производится в порядке трудового 
законодательства РК. 
  

ГЛАВА 3. АКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ, ТРЕБУЮЩИЕ УЧЕТА МНЕНИЯ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ 

http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36492598
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3.1. Работодатель издает акты с учетом мнения представителей работников в следующих 
случаях: 

3.1.1. Акты по дисциплинарным проступкам, акты по внутренним расследованиям 
дисциплинарных или иных проступков, акты по дисциплинарным взысканиям. 

3.1.2. Акты по утверждению квалификационных, должностных, дисциплинарных и иных 
обязанностей работников. 

3.1.3. Акты, связанные с расторжением трудового договора по основаниям:  
3.1.3.1. расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
3.1.3.2. обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
3.1.3.3. отказ работника от продолжения трудовых отношений; 
3.1.3.4. нарушение условий заключения трудового договора. 

3.1.4. Акты, утверждающие состав любых комиссий. 
3.1.5. Акты, ухудшающие условия труда работников, по отношению к заключенному 

трудовому договору. 
3.1.6. Акты, связанные с установлением и изменениями льгот для работников занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда. 
3.1.7. Акты простоя, окончания простоя. 
3.2. Порядок представления проекта акта работодателя и обоснование по нему 

председателю Профкома: 
3.2.1. Работодатель представляет проект акта работодателя и обоснование по нему 

председателю Профкома.  
3.2.2. Проект акта работодателя обсуждается с Председателем профккома не более трех 

рабочих дней со дня его представления. В случае не предоставления представителями 
работников решения в сроки, установленные ТК РК, работодатель вправе принять акт без 
учета мнения. 

3.2.3. Решения представителей работников оформляются протоколом, в котором 
указывается согласие (несогласие) с проектом акта работодателя представителей работников, 
при наличии излагаются их предложения. 

3.2.4. В случае, если мнение представителей работников не содержит согласия с 
проектом акта работодателя либо содержит предложения по его изменению, работодатель: 

3.2.4.1. при согласии издает акт, измененный с учетом предложений представителей 
работников; 

3.2.4.2. при несогласии вправе провести дополнительные консультации с 
представителями работников. 

3.2.5. При не достижении согласия по проектам актов работодателя, для издания которых 
в соответствии с соглашениями, коллективным договором необходим учет мнения 
представителей работников, возникшие разногласия оформляются протоколом, 
подписываемым одним представителем работодателя и одним представителем работников, 
после чего работодатель вправе принять акт. 

3.2.6. В случае, если изданный акт работодателя содержит положения, нарушающие либо 
ухудшающие права и гарантии работников, предусмотренные ТК РК, трудовым, 
коллективным договорами, соглашениями, он может быть обжалован в местный орган по 
инспекции труда либо в суд. 

  
ГЛАВА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

4.1. Системы оплаты труда, размеры тарифных ставок и должностных окладов, 
надбавок и доплат Работникам, в том числе занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда, компенсационные выплаты  
регулируются в соответствии с Положением  об оплате труда работников организаций, с 
которыми должны быть ознакомлены работники. 

  
ГЛАВА 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. Общие  положения 
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5.1.1. Рабочее время устанавливается условиями заключённого между работником и 
работодателем трудового договора и Правилами внутреннего трудового распорядка 
Общества. 

5.1.2. Работодатель может привлекать Работников к работе в ночное время, в выходные и 
праздничные дни, к сверхурочной работе с соблюдением ограничений, установленных 
трудовым законодательством  Республики Казахстан.  

 
5.2. Сменная работа 
5.2.1. Сменная работа может устанавливаться в случаях, когда длительность 

производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной 
работы. 

5.2.2. При сменной работе продолжительность рабочей смены, переход из одной рабочей 
смены в другую устанавливаются графиками сменности. 

5.2.3. Графики сменности доводятся работодателем до сведения работников не позднее 
чем за 10 календарных дней до введения их в действие. 

5.2.4. При сменной работе устанавливается суммированный учет рабочего времени, с 
учетным  периодом  продолжительностью один календарный год. 

 
5.3. Порядок оформления простоя 
5.3.1. При возникновении простоя Работник обязан незамедлительно письменно 

сообщить о невозможности выполнения им своей трудовой функции своему 
непосредственному руководителю (руководителю структурного подразделения) иному 
представителю Работодателя, которые в свою очередь составляют акт о простое и документы 
об учете простоя и направляют на имя работодателя. 

На основании указанных  документов Работодатель издает приказ о простое, который  
должен содержать:  

- дату начала (с которого рабочее время Работника считается временем простоя)  и 
окончания простоя (если она известна); 

- причина простоя, ее характер, обстоятельства, приведшие к простою; 
- по чьей вине простой (работодателя, работника или по причинам, не зависящим от 

сторон); 
- должности (профессии), Ф.И.О. работников и (или) наименования структурных 

подразделений организации, в отношении которых объявляется простой; 
- размер оплаты времени простоя со ссылкой на нормы законодательства РК (с учетом 

Положения  об оплате труда работников организаций); 
- необходимость присутствия на рабочих местах работников, в отношении которых 

объявляется простой или разрешение не выходить на работу (с указанием конкретных 
Ф.И.О., должностей (профессий), структурных подразделений или организации в целом). 

5.3.2. Работники должны быть ознакомлены с приказом об определении простоя под 
подпись. В случае отказа от ознакомления составляется акт, поскольку размер оплаты 
простоя зависит от причины его возникновения (за исключением простоя по вине 
работника), каждый простой оформляется документально, с указанием причины.  

5.3.3. При несогласии работника с простоем по его вине, создается   комиссия с участием 
соответствующих специалистов в составе не менее 3-х человек и проводится служебное 
расследование (с участием работника и представителей работников). Работник должен 
ознакомиться с материалами и результатами служебного расследования. В случае несогласия 
с действиями работодателя, работник имеет право обжаловать.  

5.3.4. Работодатель в случае простоя имеет право переводить работника без его согласия 
на весь период простоя на другую, не противопоказанную по состоянию здоровья работу. 

5.3.5. Оплата простоя по причине, не зависящей от работодателя и работника, 
устанавливается в размере не ниже минимального размера заработной платы, по вине 
работодателя - в размере не менее пятидесяти процентов от средней заработной платы 
работника. Время простоя, допущенного по вине работника, оплате не подлежит. 

http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1026672
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5.3.6. По окончании простоя работодатель заблаговременно уведомляет работника о дате 
выхода на работу, работник обязан приступить к выполнению трудовых обязанностей. 

В случае отсутствия работника на рабочем месте в срок, установленный в уведомлении, 
работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

 
 

ГЛАВА 6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
6.1. Время отдыха устанавливаются трудовым договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
6.1.1.   Видами времени отдыха являются: 
6.1.1.1. перерывы в течение рабочего дня (рабочей смены) — перерыв для отдыха и 

приема пищи; внутрисменные и специальные перерывы; 
6.1.1.2. выходные дни; 
6.1.1.3. праздничные дни;  
6.1.1.4. отпуска. 
6.1.2.Время перерыва для отдыха и приема пищи не включается в Рабочее время.  
6.1.3. На работах, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, 

Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в Рабочее 
время в специально оборудованном месте  

6.1.4. Работникам предоставляются оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска и 
социальные отпуска. 

6.2. Оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска.   
Оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска делятся на два вида - основной и 

дополнительный, предоставляемый Работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) 
работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) 
условиями труда, и в случаях, установленных законодательными актами Республики 
Казахстан.  

6.2.1. Основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск.  
На основании пункта 20.2. Отраслевого соглашения между Министерством 

здравоохранения Республики Казахстан, Республиканским общественным объединением 
«Отраслевой профессиональный союз работников системы здравоохранения «SENIM», 
Общественным объединением «Казахстанский отраслевой профессиональный союз 
работников здравоохранения «AQNIET», Республиканским общественным объединением 
«Отраслевой профсоюз работников медицины и смежной с ней отраслей «QazMed» и 
Национальной палатой здравоохранения на 2023 - 2025 годы:  

работникам сферы здравоохранения, (в соответствии с Утвержденной номенклатурой 
специальностей и специализаций в области здравоохранения, номенклатуры и 
квалификационных характеристик должностей работников здравоохранения)  независимо от 
форм собственности, основной оплачиваемый трудовой отпуск предоставляется 
продолжительностью 30  (тридцать) календарных дней; 

6.2.2. Дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск. 
6.2.2.1. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска работникам 

предоставляются на основании Приложения №2 к Коллективному договору: Перечень 
профессий (должностей), которым предоставляется  дополнительный  оплачиваемый 
ежегодный трудовой отпуск, продолжительность кторого устанавливается аттестацией 
рабочих мест. 

6.2.2.2. Лицам с инвалидностью первой и второй групп, предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью шесть календарных дней.  

6.2.2.3. Донорство крови.  
Донору, осуществившему донацию крови и (или) ее компонентов на безвозмездной 

основе, предоставляется дополнительно один день отдыха с сохранением средней заработной 
платы, который может быть присоединен к ежегодному трудовому отпуску. Настоящие 
гарантии действительны в течение одного года с момента донации. 
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В случае, если по соглашению с работодателем работник, являющийся донором, в дни 
донации крови и (или) ее компонентов приступил к работе, ему предоставляется по его 
желанию другой день отдыха с сохранением за ним средней заработной платы либо этот 
день может быть присоединен к ежегодному трудовому отпуску. 

6.2.2.4. Дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск с сохранением 
заработной платы.  

На основании заявления работника и акта работодателя работникам предоставляется 
единовременный дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск  3 (три) 
календарных дня без учета времени в пути, которые при необходимости будут включены в 
отпуск  в следующих случаях: 

- при заключении брака работника,  
- в случае смерти супруга(и) и близких родственников (родители, родители супругов, 

дети, брат, сестра в том числе неполнородные братья и сестры),  
- при рождении ребенка у работника мужчины (отца). 
6.3. При исчислении общей продолжительности оплачиваемого ежегодного трудового 

отпуска дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска суммируются с 
основным оплачиваемым ежегодным трудовым отпуском. 

6.4. Иным категориям работников предоставление дополнительного ежегодного отпуска 
и его продолжительность могут устанавливаться законами Республики Казахстан. 

6.5. Социальные отпуска.  
6.5.1. В случаях и порядке предусмотренных трудовым законодательством РК 

Работникам предоставляются все виды социальных отпусков:  
6.5.1.1. отпуск без сохранения заработной платы; 
6.5.1.2. учебный отпуск; 
6.5.1.3. отпуск в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением 

(удочерением) новорожденного ребенка (детей); 
6.5.1.4. отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 
6.5.1.5. когда Работник становится жертвой пожара, стихийного бедствия предоставлять 

не менее 3 (трех) календарных дней без сохранения заработной платы с сохранением 
рабочего места; 

6.6. отпуск для прохождения скрининговых исследований в количестве не более трех 
рабочих дней в течение года с cохранением заработной платы; 

6.7. отпуск на постановку на медицинский учет по беременности до двенадцати недель в 
количестве не менее трех рабочих дней c cохранением заработной платы. 

6.8. Предоставлять, по письменному заявлению, женщинам, имеющим детей, 
обучающихся в начальной школе с первого по четвертые классы, один нерабочий день – 1 
сентября с сохранением заработной платы. 
 

ГЛАВА 7. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ПОДАРКИ 
7.1. Работникам, имеющим стаж работы не менее 12 (двенадцати) месяцев в нашей 

организации, при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска полностью 
(без разделений отпуска на части), выплачивается материальная помощь на оздоровление в 
размере не менее одного должностного оклада самого работника один раз в году. 

7.1.1. В случае, если трудовой отпуск разделен на части на основании акта работодателя, 
материальная помощь на оздоровление может быть выплачено полностью, в размере не 
менее одного должностного оклада самого работника, один раз в год,  при предоставлении 
любой (одной) части ежегодного трудового отпуска. В случае отсутствия работника на 
работе более 6 месяцев в году материальная помощь на оздоровление не выплачивается. 

7.2. При наличии материальных средств, Работникам, проработавшим в Обществе в 
совокупности 10 (десять) лет, которым исполнилось 50, 55, 60, 65, 70, 75. 80 лет в честь 
юбилейной даты, а также в случае смерти супруга(и) и близких родственников (родители, 
родители супругов, дети, брат, сестра в том числе неполнородные братья и сестры), 
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единовременно выплачивается материальная помощь в размере от 10 до 50 МРП, за счет 
средств Работодателя.  

7.3.  При наличии материальных средств, Работникам, ребенок которого поступает в 
первый класс, единовременно, предоставляется школьные подарки, общей суммой не менее 
20000 тенге на одного ребенка, путем передачи денежных средств родителю ребенка, за счет 
средств Профкома. 

7.4. При наличии материальных средств, Работникам и их детям до 14-ти лет к 
Празднику Нового года, ежегодно, предоставляется подарок за счет Профкома. 

7.5. При наличии материальных средств, работодатель при содействии Профкома 
организовывает для работников следующие праздники: 8 марта, Наурыз, День защитника 
Отечества, День медицинской сестры, День медицинского работника, Новый год. 

7.12. При наличии материальных средств, Работникам, в честь достижения 
пенсионного возраста, Профкомом единовременно, предоставляется подарок на сумму не 
менее  30000 тенге.  

 
 

ГЛАВА 8. САНАТОРНО-КУРОРТНЫЕ ЛЬГОТЫ И ВОЗМЕЩЕНИЕ ПЛАТНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 

8.1. При наличии материальных средств, Работникам, предоставляются санаторные 
льготы, на усмотрение Профкома и Профсоюза.  

8.2. При наличии материальных средств, Работодатель может покрыть расходы 
Работника на платные медицинские услуги оказываемых Обществом (кроме 
косметологических), в соответствии с Кодексом РК о налогах и других обязательных 
платежах в бюджет.  
 

ГЛАВА 9. БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА 
9.1. Все члены трудового коллектива в процессе трудовой деятельности имеют право на 

безопасные и здоровые условия труда в соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан и несут личную ответственность за соблюдение требований норм, 
правил и инструкций по безопасности и охране труда, включая  внутренние документы 
Работодателя, регламентирующие такие требования при выполнении должностных 
обязанностей. 

9.2. Контроль  за соблюдением законодательства о безопасности и охране труда. 
9.2.1. внутренний контроль по безопасности и охране труда включает в себя 

организацию создания и внедрения системы управления охраной труда, наблюдения за 
состоянием условий труда, проведение оперативного анализа данных производственного 
контроля, оценку рисков и принятие мер по ликвидации обнаруженных несоответствий с 
требованиями по безопасности и охране труда;  

9.2.2. внутренний контроль по безопасности и охране труда осуществляется 
работодателем в целях соблюдения установленных требований по безопасности и охране 
труда на рабочих местах и принятия незамедлительных мер по устранению выявляемых 
нарушений; 

9.2.3. по инициативе Работодателя и (или) по инициативе Работников либо их 
представителей создается Производственный совет по безопасности    и охране труда. В его 
состав на паритетной основе входят представители работодателя, представители работников, 
включая Технических инспекторов труда; 

9.3. Состав Производственного совета  по безопасности и охране труда при 
необходимости утверждается совместным решением Работодателя и представителей 
Работников; 

9.4. Производственный совет по безопасности и охране труда возглавляет председатель, 
избираемый членами совета из числа представителей Работодателя и Работников на 
ротационной основе с периодичностью в два года. 

9.5. Решения Производственного совета по безопасности и охране труда являются 
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обязательными для Работодателя и Работников. 
9.6. Производственный Совет по безопасности и охране труда организует совместные 

действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими 
инспекторами труда.    

9.7. Кандидатуры технических инспекторов по охране труда предлагаются 
профессиональным союзом, а в случае его отсутствия - общим собранием работников из 
числа работников организации большинством голосов при присутствии на нем не менее двух 
третей работников. 

9.8. Технические инспекторы по охране труда утверждаются решением 
Производственного совета по безопасности и охране труда. 

9.9. Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда, а также 
порядок осуществления ими контроля определяются решением Производственного совета по 
безопасности и охране труда. 

 
 

ГЛАВА 10. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
10.1. В случаях предусмотренные трудовым законодательством РК, Работодатель 

предоставляет работникам гарантии и компенсационные выплаты.   
 10.2. Дополнительная социальная поддержка работникам оказывается при наличии 

средств работодателя, на основании акта работодателя, по волеизъявлению работодателя.  
 

 
ГЛАВА 11. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ   
11.1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

обучаемых по направлению Работодателя осуществляются на основании акта Работодателя, 
за счет средств Работодателя  или иных средств в соответствии с Соглашении об обучении, 
по волеизъявлению работодателя с сохранением заработной платы и при необходимости 
оплаты командировочных расходов. По завершению профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации обучаемый обязан отработать у работодателя 
срок, согласованный сторонами в трудовом договоре и/или Соглашении об обучении. 

11.2. В случае расторжения трудового договора до срока, установленного договором 
обучения, по инициативе работника или по инициативе работодателя вследствие вины 
работника, работник возмещает работодателю затраты, связанные с его обучением, 
пропорционально недоработанному сроку отработки, за исключением случаев соглашения 
сторон.   

 
ГЛАВА 12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТНИКОВ 
12.1. Работодатель и Представитель Работников строят свои взаимоотношения, 

руководствуясь Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан 
«О профессиональных союзах», настоящим Коллективным договором в целях обеспечения 
социальных и трудовых прав Работников, создания благоприятных и безопасных условий 
деятельности Организации. 

12.2.  Работодатель обязуется: 
12.2.1. удерживать профсоюзные взносы с начисленного дохода Работника, в том 

числе заработной платы, за исключением выплат на оздоровление, материальной помощи 
при смерти супруга (и), близкого родственника, оплате листов временной 
нетрудоспособности с письменного согласия членов Профсоюза и перечислять через 
бухгалтерию на расчетный счет Профсоюза; 

12.2.2. освобождать от исполнения трудовых обязанностей Работников, являющихся 
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членами выборных Профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, с 
сохранением средней заработной платы, для участия в качестве делегатов на съездах, 
конференциях, созываемых Профсоюзом и его филиалами, а также в работе их советов: 

12.2.3. не расторгать трудовые договора по инициативе Работодателя с руководителем 
(председателем) Профккома, не освобожденным от основной работы, без мотивированного 
мнения вышестоящего Профсоюза, кроме случаев ликвидации либо прекращения 
деятельности Работодателя; 

12.3. Для проведения профсоюзной работы, осуществления общественного контроля 
за соблюдения трудового законодательства Республики Казахстан, правил по охране труда, 
за выполнением Коллективного договора, уполномоченные представители 
Профсоюза/Представитель Работников вправе: 

- посещать рабочие места членов профсоюза организаций для изучения и принятия 
мер по обеспечению нормальных условий труда; 

- получать от Работодателя соответствующие документы, сведения и осуществлять 
проверки по выполнению обязательств и мероприятий по охране труда; 

- в составе производственного совета по безопасности и охране труда организовывать 
совместные действия с работодателем по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
по проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах. 

12.4. Организация создает материальные условия Профкому по его запросу  
(например, предоставления кабинета, обеспечение канцелярскими товарами) в зависимости 
от финансового состояния и производственной возможности. 

 
ГЛАВА 13. КОНТРОЛЬ, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
13.1  Стороны создают совместным решением Комиссию по контролю за 

выполнением Коллективного договора, состоящую из шести человек, в состав которой 
входят по три представителя от каждой Стороны. Функциями Комиссии являются: 

13.1.1. ежегодный (не менее 1 раза в год) анализ состояния выполнения 
Коллективного договора; 

13.1.2. подготовка материалов для информирования Работодателя и Работников по 
итогам выполнения Коллективного договора; 

13.1.3. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в 
Коллективный договор; 

13.1.4. рассмотрение вопросов о нарушении Сторонами положений Коллективного 
договора и  принятие мер по их устранению. 

13.2. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю 
необходимую  для  этого имеющуюся у них информацию. 

13.3. Участники коллективных переговоров обязуются не разглашать полученные 
сведения, если эти сведения составляют государственные секреты, служебную, 
коммерческую или иную охраняемую законом тайну. 

 
 

ГЛАВА 14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

14.1. За неисполнение обязательств, предусмотренных настоящим Коллективным 
договором, стороны несут ответственность, установленную законодательством Республики 
Казахстан. 
 

ГЛАВА 15. ПЕРЕЧЕНЬ  МАТЕРИАЛЬНО-ОТВЕТСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 
15.1. Перечень должностей, профессией, с которыми заключаются письменные 

договоры о полной материальной ответственности за необеспечение сохранности ценностей, 
переданных им для хранения, обработки и отпуска, перевозки или применения в процессе 
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производства, отражается в  Приложении №1 к настоящему коллективному договору. 
 
 

ГЛАВА 16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
16.1. Коллективный договор заключен сроком на 3 (три)  года и вступает в силу с 

момента его подписания Сторонами с 26 декабря 2023 года. Коллективный договор 
обязателен для исполнения Сторонами, и подлежит передаче в местный орган по инспекции 
труда для мониторинга в течение одного месяца со дня подписания. 

16.1.1. Если по истечении установленного срока действия Коллективного договора ни 
одна из Сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, 
то его действие продлевается на следующий год. 

16.2. В течение срока действия Коллективного договора по инициативе одной из 
сторон в договор могут быть внесены изменения и/или дополнения только по взаимному  
согласию в порядке, установленном положениями Трудового кодекса Республики Казахстан.   

16.3. Условия Коллективного договора не могут быть изменены в одностороннем 
порядке. 

16.4. При ликвидации организации, объявлении ее банкротом Коллективный договор 
прекращает действие с момента прекращения трудовых договоров со всеми Работниками. 

16.5. Настоящий Коллективный договор составлен в трех экземплярах на 
государственном и русском языках имеющих одинаковую юридическую силу. 

16.6. В случае ухудшения показателей производственно-экономической деятельности 
Стороны обязуются пересмотреть содержание настоящего Коллективного договора. 

16.7. Приложения к настоящему Коллективному договору являются его неотъемлемой 
частью и действуют в течение всего срока действия Коллективного договора, если иное не 
будет установлено соглашением Сторон. 

 
ГЛАВА 17. ПОДПИСИ 

 
Представитель Работодателя: 

Председатель Правления 
АО «Национальный научный центр хирургии 
имени А.Н. Сызганова 
 
___________________ Баймаханов Б.Б. 

Профсоюз: 
Председатель первичного профсоюзного 
комитета  АО «Национальный научный центр 
хирургии имени А.Н. Сызганова 
 
 __________________ Бекмагамбетова Б.Т 
 
 
 

Начальник отдела правового обеспечения 
и кадровой работы 
 
___________________ Никбаев Б.Б. 

 

Член первичного профсоюзного комитета  АО 
«Национальный научный центр хирургии имени 
А.Н. Сызганова 
 
 __________________ Курабаева Н.О. 
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Приложение  №1 

к Коллективному договору  
 

Перечень 
должностей, профессией, с которыми заключаются письменные договоры о полной 

материальной ответственности за необеспечение сохранности ценностей, переданных 
им для хранения, обработки и отпуска, перевозки или применения в процессе 

производства 
 

п/п Участок/ подразделение Наименование  профессии (должности) 
1 Клинические и параклиникические 

структурые подразделения 
Старшая медицинская сестра  

2 Клинические и параклиникические 
структурые подразделения 

Сестра - хозяйка 

3 Административно – хозяйственная 
служба 

Руководитель АХС 

4 Административно – хозяйственная 
служба 

Начальник Службы по ремонту помещений 
и обслуживанию дворовых территорий 

5 Отдел бухгалтерского учета и 
отчетности 

Кассир – оператор 

6 Центр лекарственного обеспечения Заведующая отделом 
7 Центр лекарственного обеспечения Провизор  
8 Центр лекарственного обеспечения Фармацевт 
9 Административно – хозяйственная 

служба 
Заведующий складом и снабжения 

10 Пищеблок Заведующий складом 
11 Отдел инженерно-технического 

обслуживания оборудования, 
установок и электросетей 

Начальник отдела 
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Приложение  № 2 
к Коллективному договору 

 
 
 

Перечень профессий (должностей), которым  предоставляется дополнительный  
 отпуск за вредные и тяжелые условия труда  
 

 
№ пп Наименование 

профессии 
Основной 
отпуск 

Дополнительный 
отпуск 

Основание 

 
 Служба внутреннего аудита и корпоративный секретарь Совета 

директоров 
1 Внутренний аудит по 

финансам 
30   

2 Аудитор по клинике 30   
3 Корпоративный 

секретарь 
30   

4 Комплаенс-офицер 30   
 Административно-управленческий персонал 
5 Председатель правления 30   
6 Заместитель 

председателя правления  
по научно-клинической 
и инновационной 
деятельности 

30   

7 Заместитель 
председателя правления 
по стратегическим и 
финансово-
экономическим 
вопросам 

30   

8 Руководитель 
стратегического и 
коммерческого блока 

30   

9 Главный врач 30   
10 Главная медицинская 

сестра 
30   

 Отдел по связи с общественностью 
11 Специалист службы 30   

Отдел планирования и экономического анализа 
12 Начальник отдела 30   
13 Старший экономист 30   
14 Экономист 30   
 Отдел государственных закупок 
15 Начальник отдела 30   
16 Менеджер по госзакупу 30   
 Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
17 Главный бухгалтер 30   
18 Специалисты отдела 30   
 Отдел  кадровой работы и правового обеспечения 
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19 Начальник отдела 30   
20 Специалисты отдела 30   
 Отдел документооборота 
21 Заведующая 

канцелярией 
30   

22 Специалисты отдела 30   
 НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ 
 Отдел постдипломного непрерывного образования 
23 Руководитель отдела  30   
30 Заведующий учебной 

частью 
30   

25 Методист  30   
26 Профессорско-

преподавательский 
состав (д.м.н.) 

56  Ст.13 п. 1 Закон РК 
«О науке»  

27 Профессорско-
преподавательский 
состав (к.м.н., PhD) 

42  Ст.13 п.2 Закон РК 
«О науке»  

 Дирекция 
28 Председатель правления 30   
29 Заместитель 

председателя правления 
 

30   

30 Ученый секретарь 42  Ст.13  п.2 Закон РК 
«О науке» 

31 Ведущий научный 
сотрудник 

42  Ст.13 п.2 Закон РК 
«О науке»  

 НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
 Отдел менеджмента научной исследовательских работ 
32 Руководитель отдела 

(д.м.н.) 
56  Ст.13 п. 1 Закон РК 

«О науке»  
 Руководитель отдела 

(к.м.н.) 
42  Ст.13 п.2 Закон РК 

«О науке»  
33 Менеджер 35  Ст.13 п.3 Закон РК 

«О науке» 
 Локальная этическая комиссия 
34 Руководитель отдела 30   
35 Ответственный 

секретарь 
30   

 Отдел по управлению качеством научных и клинических исследований 
 Сектор биостатистики 
36 Статистик  35  Ст.13 п.3 Закон РК 

«О науке» 
 Сектор патентно-информационной работы  
37 Менеджер 35  Ст.13 п.3 Закон РК 

«О науке» 
 Научно-медицинский, библиотечно-информационный сектор 
38 Менеджер 35  Ст.13 п.3 Закон РК 

«О науке» 
 Учебно – методический совет 
39 Руководитель отдела 

(д.м.н.) 
56  Ст.13 п. 1 Закон РК 

«О науке»  
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40 Руководитель (к.м.н., 
PhD) 

42  Ст.13 п.2 Закон РК 
«О науке»  

 Отдел контроля качества 
41 Заведующий отделом, 

врач эксперт 
30 12 Раздел 43 п.158 

 Отдел статистики  и организационно-методической работы 
42 Заведующий отделом, 

врач статистик 
30 12 Раздел 43 п.158 

43 Медсестра-статистик 30 12 Раздел 43 п.163 
 Общебольничный персонал 
44 Врач эпидемиолог 30 12 Раздел 43 п.158 
45 Врач клинический 

фармоколог 
30 12 Раздел 43 п.149 

45 Медицинская сестра 
инфекционного контроля 

30 12 Раздел 43 п.163 

46 Диетсестра 30 12 Раздел 43 п.49 
47 Библиотекарь 30   
48 Архивариус 30   
49 Регистратор архива 30   
50 Дезинфектор 30 12 Раздел 43 п.171 
 Центр лекарственного обеспечения 
51 Заведующий аптекой,  30 12 Раздел 43 п.120 
52 Провизор – технолог, 

провизор -аналитик 
30 12 Раздел 43 п.123 

 
53 Фармацевт  30 12 Раздел 43 п.123 

 
54 Фасовщик, санитарка 30 12 Раздел 43 п.126 

 
  КЛИНИЧЕСКИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
 Приемное отделение 
55 Врачебный персонал 30 12 Раздел 43 п.157 

 
56 Средний медицинский 

персонал, младший 
медицинский персонал 

30 12 Раздел 43 п.162,163 
 

Дневной стационар 
57 Врачебный персонал 30 12 Раздел 43 п.157 

 
58 Средний медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.163 

 
59 Младший медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.162 

 
60 Медсестра менеджер 30 12 п.3 ст.89 ТК РК 
  Отделение кардиохирургии и трансплантации сердца 
61 Заведующий 

отделением, врач 
кардиохирург 

30 18 Раздел 43 п.154 
 

62 Врач кардиолог 30 12 Раздел 43 п.158 
 

63 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

64 Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
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65 Младший медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.149 

 
66 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 

аттестации рабочих 
мест 

 Отделение хирургии желудочно-кишечного тракта, эндокринных органов 
и гинекологии 

66 Заведующий 
отделением, врач хирург 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

67 Врач-гинеколог 30 12 Раздел 43 п.149 
 

68 Врач пластический 
хирург (микрохирург) 
 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

69 Врач - хирург 30 12 Раздел 43 п.149 
 

70 Врач эндокринолог 30 12 Раздел 43 п.149 
 

71 Врач торакальный 
хирург 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

72 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

73 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

74 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки - буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение гепатопанкреатобилиарной хирургии, трансплантации печени 
75 Заведующий 

отделением, врач хирург, 
трансплантолог, врач 
гепатолог 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

76 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

77 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

78 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки - буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение ангиохирургии 
79 Заведующий 

отделением, врач 
ангиохирург 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

80 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

81 Сестра - хозяйка 30 6 п.3 ст.89 ТК РК 
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82 Младший медицинский 

персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение торакальной и детской хирургии 
83 Заведующий 

отделением, врач 
торакальный  хирург 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

84 Врач-педиатр 30 12 Раздел 43 п.149 
 

85 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

86 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

87 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение трансплантации почек, урологии и экстракорпоральной 
детоксикации 

88 Заведующий 
отделением, врач- 
траснплантолог,  

30 12 Раздел 43 п.149 
 

89 Врач уролог, врач 
нефролог, врач хирург, 
врач по 
экстракорпоральной 
детоксикации 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

90 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

91 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

92 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение общей хирургии 
93 Заведующий 

отделением, врач хирург 
30 12 Раздел 43 п.149 

 
94 Врач онколог 30 12 Раздел 43 п.149 
95 Врач кардиолог, врач 

терапевт, врач 
гастроэнтеролог 

30 12 Раздел 43 п.149 

96 Врач пластический 
хирург (микрохирург) 
 

30 18 Раздел 43 п.150 
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97 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

98 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

99 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

100 Психолог  30 6 п.3 ст.89 ТК РК  
 Отделение рентгенохирургии, интервенционной кардиологии, 

аритмологии 
101 Заведующий 

отделением,  
30 18 Раздел 44 п.8 

 Врач рентгенохирург 30 18 Раздел 44 п.8 
102 Врач кардиолог 30 12 Раздел 43 п.158 

 
103 Врач анестезиолог-

реаниматолог 
30 18 Раздел 43 п.153 

 
104 Врач интервенционный 

кардиолог 
30 18 Раздел 44 п.8 

105 Старшая медсестра, 
медсестра палатная, 
медсестра процедурного 
кабинета 

30 12 Раздел 43 п.163 
 

106 Медсестра 
перевязочного кабинета 

30 12 Раздел 43 п.149 
 
 

107 
 

Медсестра операционная 30 18 Раздел 44 п.8 

108 
 

Медсестра анестезистка 30 18 Раздел 44 п.8 

109 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

110 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение реконструктивно-пластической микрохирургии 
111 Заведующий 

отделением, врач 
пластический хирург 
(микрохирург) 

30 18 Раздел 44 п.8 

112 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

113 Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

110 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
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 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Отделение анестезиологии, реаниматологии  и гипербарической 
оксигенации 

115 Заведующий 
отделением, врач 
анестезиолог-
реаниматолог 

30 18 Раздел 43 п.153 
 

116 Старшая медсестра 30 12 Раздел 43 п.156 
 

117 Медсестра анестезистка, 
медсестра палатная 

30 18 Раздел 43 п.153 
 

118 
 

Сестра хозяйка  30 12 Раздел 43 п.162 
 

110 Младший медицинский 
персонал, кроме 
санитарки-буфетчицы 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 Санитарка – буфетчица  30 6 По результатам 
аттестации рабочих 
мест 

 Гипербарическая оксигенация 
120 Врач  30 12 Раздел 43 п.152 

 
121 Медсестра 30 12 Раздел 43 п.163 

 
 Операционный блок 
122 Заведующий отделением 30 12 Раздел 43 п.149 

 
123 Средний медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.149 

 
130 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

125 Младший медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.149 
 

 ПАРАКЛИНИЧЕСКИЕ ОТДЕЛЕНИЯ 
 Диагностический центр 
126 Заведующий отделением 

и врачебный персонал 
30 12 Раздел 43 п.158 

 
127 Средний медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.163 

 
128 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 43 п.162 
 

129 Младший медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 43 п.162 
 

130 Психолог  30 6 п.3 ст.89 ТК РК 
131 Оператор  30 6 п.3 ст.89 ТК РК 
 Отделение перфузиологии  
131 Врачебный персонал, 

средний медицинский 
персонал, младщий 
медицинский персонал 

30 12 Раздел 43 п.125 
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 Клинико-биохимическая лаборатория, лаборатория бактериологии 
132 Заведующий 

лабораторией 
30 12 Раздел 45п.1пп.1 

133 Специалист 
лаборатории, специалист 
бактериологии 

30 12 Раздел 45п.1пп.1 

134 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 45п.1пп.1 

135 
 

Сестра - хозяйка 30 12 Раздел 45п.1пп.1 

136 Младший медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 45п.1пп.1 

 Отделение лучевой диагностики 
137 Заведующий отделением 30 12 Раздел 44 п.16 
138 Врач УЗИ 30 16 Раздел 44 п.13 
139 Врач рентгенолог 30 18 Раздел 44 п.8 
140 Врач МРТ, КТ 30 12 Раздел 44 п.16 
141 Старшая медсестра 30 12 Раздел 44 п.16 
142 Лаборант МРТ, КТ 30 12 Раздел 44 п.16 
143 Медсестра УЗИ 30 16 Раздел 44 п.13 
144 Лаборант рентгенолог 30 18 Раздел 44 п.8 
145 Медсестра архива 30 12 Раздел 43 п.16 
146 Санитарка  30 12 Раздел 43 п.9 
 Отделение функциональной диагностики и эндоскопии 

147 Заведующий отделением 30 12 Раздел 43 п.158 
 

148 Врач- эндоскопист 30 12 Раздел 43 п.158 
 

149 Врач функциональной 
диагностики 

30 12 Раздел 43 п.158 
 

150 Медицинская сестра 
эндоскопии 

30 12 Раздел 43 п.163 
 

151 Медицинская сестра 
функциональной 
диагностики 

30 12 Раздел 43 п.163 
 

152 Санитарки 30 12 Раздел 43 п.162 
 

 Кабинет переливания крови 
153 Врач трансфузиолог 30 12 Раздел 43  п.119 
154 
 

Медицинская сестра 30 12 Раздел 43  п.119 

155 Санитарка - уборщица 30 12 Раздел 43 п.162 
 

 Центральное стерилизационное отделение 
156 Средний медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.163 

 
157 Младший медицинский 

персонал 
30 12 Раздел 43 п.162 

 
 Патологоанатомическое отделение с прозектурой, цитологией и 

группой электронной микроскопии 
158 Заведующий 30 12 Раздел 43  п.89 
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лабораторией, врач  
патологоанатом 
 

159 Средний медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 45 п.89 

160 Младший медицинский 
персонал 

30 12 Раздел 45 п.89 

 Физиотерапевтическое отделение 
161 Врачебный персонал, 

средний медперсонал 
30 18 Раздел 43 п.65 

 
 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА 
162 Руководитель АХС 30  п.3 ст.89 ТК РК 
163 Инженер по охране 

труда и ТБ, метрологии и 
ЧС 

30  п.3 ст.89 ТК РК 

164 Заведующий складом и 
снабжению 

30  п.3 ст.89 ТК РК 

165 Водитель автомашины 30  п.3 ст.89 ТК РК 
166 Водитель-курьер 30  п.3 ст.89 ТК РК 
 Служба по ремонту помещений и обслуживанию дворовых территорий 

167 Начальник службы по 
РП и ОДТ 

30  п.3 ст.89 ТК РК 

168 Дежурный слесарь-
сантехник 

30  п.3 ст.89 ТК РК 

169 Сварщик 30  п.3 ст.89 ТК РК 
170 Штукатур-маляр 30  п.3 ст.89 ТК РК 
171 Плотник и столяр 30  п.3 ст.89 ТК РК 
172 Дворник 30  п.3 ст.89 ТК РК 
 Служба по санитарному обслуживанию помещений 
173 Сестра-хозяйка 30 6 п.3 ст.89 ТК РК 
174 Уборщик служебных 

помещений 
30  п.3 ст.89 ТК РК 

175 Гардеробщик 30  п.3 ст.89 ТК РК 
176 Лифтеры 30  п.3 ст.89 ТК РК 
177 Вахтер 30  п.3 ст.89 ТК РК 
178 Швея 30  п.3 ст.89 ТК РК 
 Прачечная 
179 Заведующая прачечной 30 6 Раздел 41 п.82 
180 Машинист по стирке 

белья 
30 6 Раздел 41 п.82 

 Пищеблок 
181 Шеф повар 30 6 Раздел 46 п.125 

Раздел 33 п.319 
182 Повар 30 6 Раздел 46 п.125 

Раздел 33 п.319 
183 Кухонный рабочий 30  п.3 ст.89 ТК РК 
184 Кладовщик 30  п.3 ст.89 ТК РК 
185 Грузчик 30  п.3 ст.89 ТК РК 
 Отдел инженерно-технического обслуживания оборудования, установок и 

электросетей 
186 Начальник отдела 

ИТОО, УиЭ 
30  п.3 ст.89 ТК РК 
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187 Инженер по 
обслуживанию мед 
оборудования 

30  п.3 ст.89 ТК РК 

188 Техник по кислороду 
(дежурные) 

30 6 Раздел 46 п.3 

189 Электрик 30 6 п.3 ст.89 ТК РК 
190 Дежурный электрик 30 6 п.3 ст.89 ТК РК  
 Отдел информационного сопровождения (IT)  
191 Начальник службы 30  п.3 ст.89 ТК РК  
192 Инженер-система техник 30  п.3 ст.89 ТК РК 
193 Техник 30  п.3 ст.89 ТК РК 
194 Инженер слаботочных 

систем 
30  п.3 ст.89 ТК РК 

 
 
 

Использованные материалы к приложению №2: 

 

1. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года №414- V ЗРК  
2. Закон Республики Казахстан «О науке»  от 18 февраля 2011 года №407- IV 
3. Приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 

28 декабря 2015 года № 1053 «Об утверждении Списка производств, цехов, 
профессий и должностей, перечнем тяжелых работ, работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную 
продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый ежегодный 
трудовой отпуск и повышенный размер оплаты труда, а также правил их 
предоставления» 
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